T TGS RS PR B e B PR 2020 41)%
B PR S R Eis T Res

Rt — S RE MBI E AT, 1 WP T E AR
WRE, ZRMBIERERELHR, YUBEEMBEE &L
HRMEERE, WEBRTTREMRS o ASIEEE R 2020 £ &
IR HERETEARE DT

—. EXIER

(—) BEEXRHFER

RELTIHRER—HE, FETEHSFREFFOEELLE
(TAERBRZGEBEZRNDNE (FARREXZEEEERR) )
RS, TAMBRFHZR A NENTHFEMFEZRERT, TAR
BN FWNE S NTTRE SRS EBE 5 E A NERRT, WA
FRMERWETHSERETERTE S, AETHEFREFM ALK
BERRF, FATERIERIT. TEF RS AEKIEEE 7N
ETAFLFRELZREEERET,

Nk AE. BRERSEEHN. SAHEHN. ABETEH
E4NMRRNA, TR 2 A3 —KREF A BT BT ALSEF Q.
12345 B A EREFRE& T, BRE— s BILARE

(=) 2020 53T X B HR



AFEFTH1702.2 16, TERT: THRBEAZH 245 77 0.
B in FH AR % 446.4 1T, EME A T H 1010.8 5 TG

(2) R E2IHE5

LERRMEMER. 2Z%. 2RFRERTF “HER”
BE, BFBRFER. RERFERGF LT, AEFERXZHWHT
HBR. BEE,

2. A H FHMASREMFERN. FF. HELTRA
RABRFMEFRS AT L. HWEBRLTAERIEL S A,
FRBFRFERAX R I i EEdE, AFATAKEEET
(=

13. 42T “BERF+RFRE” fn “HEBRMN+EE” Tk,

14, A AT B & L] B R = AR /N B TREER 5

15. 5 B £ R AW AT S

Z. SYBEITELEFRER

B SL EGEN B AENA, AR EMZIRERFTT B
PR, dEMITERALHATEXHLNETET K BT IE,
B EWF, RAMTEAIHGRERREAL, FeafEAER
Ak, FEIEZITXER, FEEREFTMR, HEeRHDE.

—.\ S BRTERIER S

(=) FNEARIBFESHERALSH

(1) FeFMLEN. THEK L KB AE 100%, RIET RE
fr B % ITEEHITE,

(2) H#ePATEN. FeERAEM, XHKRENL, TET
X, TERE. HFrad. WA, RELEEABLMEZRER, Hx

,2,



T (UHERHE) , BEREBENEE. éiﬁﬁﬁ & 4
HREMEFRAIR, FE. AERIALETE. BERFEE. 2K
#FER, M%%%&%@éﬁﬁﬁﬁwﬁﬁﬂﬁ,%Fﬁﬁﬁﬁ
K2R AN

(3) FaBTEFN. LHIATHEE A& FHE X EEENM
VEEEANE, o THH, REALIHA, HXEKEIHRTFL2IFR
VIR, THE LA A, kA&, B RXEEELI (L,

(Z) GBABATFT AR AT

L. F= 3847

K%M H ATIEATES, RE&EEBEFE 100, FAFFAL
HALFE TET

2. 3 3 38 AR

B4 B 4 W % 3k 2 R R 3K 5| 85%, T B ED |4 3t B o B T K
JEABAEF OB E =T &R ERMERA 850 7 7T (Fa iz
ML 5%)

3. R ERT

B TR HHEBERERAEFT O 2 TEES RS TEHE
Wﬁ,Wﬁﬁ&%%%ﬁﬁ%gﬁﬁ91%,iké&ﬁ9%%ﬂ
B K,

M. T—SIT{ERH

/ﬁﬁﬁ#ﬂﬁWﬁ o MWMAHERITRAREM. FE
MEFHENHE, REAFHLENAEENEN, BRMEXL
%Am%ﬁMgwﬁﬁﬁ
—IRFEERFATHA. THEPIATTHE, HEFTHM]

,3,



X, TEEEME, AvkFLE,
3. PR HUIT U 5 FF 02020 4 3 A AR 45 4R 4, - RE 2020
FEREEN—RERTHTERMAT P Wk EFULAT,

JB& T TR % RS- K A AE R
2021 9 A 23 H



	一、基本情况
	（一）单位基本情况
	 根据全市机构改革统一部署，将原市政务服务中心管理办公室（市公共资源交易管理委员会办公室（市公共资源
	内设办公室、政务服务管理科、综合执法科、大数据管理科等4个内设机构，下设2个公益一类事业单位市政府大
	（二）2020年部门支出情况
	（三）年度主要工作任务

	　二、绩效自评工作开展情况
	我局成立绩效评价自评小组，结合本单位实际情况制订了自评方案，对部门整体支出和项目支出认真开展了绩效自
	二、绩效目标完成情况分析
	（一）部门整体支出资金情况分析
	（二）绩效指标完成情况分析

	四、下一步工作安排
	3.继续做好财务公开。2020年我单位整体绩效报告，将随2020年决算情况一起在咸宁市政府门户网站上


